
ANUNŢ DE SELECŢIE PENTRU POZIŢIA DE MEMBRU ÎN CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL 

ANTIBIOTICE S.A. IAȘI 

 

Ministerul Sănătății anunţă declanşarea procedurii de selecţie a candidaţilor pentru nominalizarea în 

vederea numirii a 7 (șapte) membrii în Consiliul de Administrație al Antibiotice S.A. Iași. Acest 

proces de selecţie se derulează în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr.111/2016, cu completările 

şi modificările aduse prin Legea nr.187/2023 şi cu cele ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

I. ETAPELE PROCESULUI DE SELECŢIE 

Procesul de selecţie a candidaţilor are următoarele etape: 

 

Toate aceste etape sunt eliminatorii. 

Candidaţii vor fi informaţi în mod operativ şi transparent, telefonic şi pe e-mail, referitor la 

eventualele schimbări apărute în planul de derulare a acestor etape, precum şi de rezultatele 

obţinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapă a acestui proces. 

II. CRITERII ȘI CERINŢE 

Candidaţii pe care dorim sa îi identificăm în procesul de selecţie pentru nominalizarea în vederea 

numirii membrilor Consiliului de Administraţie al Antibiotice S.A. trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele criterii şi cerinţe: 

Cerințe de participare 

Pentru postul de Administrator 1 

1. studii superioare finalizate cu diplomă de licenţă în domeniul economic, dovedite cu 

documente; 

2. minimum 10 ani de vechime în specialitate (domeniul economic). 

3. experienţă profesională de minim 10 ani în societăţi cu cifra de afaceri de cel puţin 50 

milioane de euro; 

4. minimum 10 ani de experienţă în poziţii de conducere la societăţi comerciale sau regii 

autonome; 

5. experienţă anterioară ca membru într-un consiliu de administraţie; 

6. experienţă minimum 10 ani în domeniul de activitate al întreprinderii respectiv “fabricarea 

produselor farmaceutice de bază”; 

7. nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili(e) cu exercitarea atribuţiilor 

specifice postului pentru care a aplicat; 



8. nu se află în niciuna dintre situaţiile prevăzute în art. 30 alin. 9 şi art. 36 alin. 7 din O.U.G 

nr.109/2011; 

9. nu au fost condamnaţi(te) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru săvârşirea unei 

infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi 

de serviciu, infracţiuni contra înfăptuirii justiţiei, infracţiunii de fals, infracţiunii contra 

patrimoniului, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea şi 

sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi 

combatere a finanţării terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau pentru 

infracţiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desăvârşite cu intenţie care 

ar face-o incompatibile cu exercitarea funcţiei; 

10. nu au făcut poliţie politică, aşa cum este definită prin lege; 

11. au capacitate deplină de exerciţiu; 

12. sunt apţi din punct de vedere medical; 

13. nu sunt înscrişi în cazierul fiscal; 

14. nu sunt înscrişi în cazierul judiciar; 

15. apt din punct de vedere medical; 

îndeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, cu completările şi modificările ulterioare, respectiv: art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (5), (6) şi (7), 

art. 30 alin. (9) şi art. 33. 

Pentru postul de Administrator 2 

1. studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice 

sau în domeniul de activitate al societăţii de cel puţin 7 ani (dovedite cu documente); studiile 

superioare în domeniul de activitate al societăţii vor fi dovedite cu copii ale diplomelor de 

licenţă aferente uneia din următoarele specializări: Facultatea de Farmacie sau Facultatea de 

Chimie; 

2. experienţă de minim 12 luni în conducerea societăţilor sau regiilor autonome, dovedită cu 

documente; 

3. este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene 

a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, 

potrivit legii şi/sau are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 

participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, 

în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de 

audit formate la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi 

de interes public, dovedită cu documentesau 

4. nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili(e) cu exercitarea atribuţiilor 

specifice postului pentru care a aplicat; 

5. nu se află în niciuna dintre situaţiile prevăzute în art. 30 alin. 9 şi art. 36 alin. 7 din O.U.G 

nr.109/2011; 

6. nu au fost condamnaţi(te) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru săvârşirea unei 

infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi 

de serviciu, infracţiuni contra înfăptuirii justiţiei, infracţiunii de fals, infracţiunii contra 

patrimoniului, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea şi 

sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi 

combatere a finanţării terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau pentru 

infracţiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desăvârşite cu intenţie care 

ar face-o incompatibile cu exercitarea funcţiei; 



7. nu au făcut poliţie politică, aşa cum este definită prin lege; 

8. au capacitate deplină de exerciţiu; 

9. sunt apţi din punct de vedere medical; 

10. nu sunt înscrişi în cazierul fiscal; 

11. nu sunt înscrişi în cazierul judiciar; 

12. apt din punct de vedere medical; 

13. îndeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu completările şi modificările ulterioare, respectiv: art. 4, art. 28 

alin. (1), (3) (5), (6) şi (7), art. 30 alin. (9), art. 33 şi art. 34 alin. (1), (3) şi (41). 

Pentru postul de Administrator 3, 4, 5, 6 și 7 

1. studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice 

sau în domeniul de activitate al societăţii de cel puţin 7 ani (dovedite cu documente); studiile 

superioare în domeniul de activitate al societăţii vor fi dovedite cu copii ale diplomelor de 

licenţă aferente uneia din următoarele specializări: Facultatea de Farmacie sau Facultatea de 

Chimie; 

2. experienţă de minim 12 luni în conducerea societăţilor sau regiilor autonome, dovedită cu 

documente; 

3. nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili(e) cu exercitarea atribuţiilor 

specifice postului pentru care a aplicat; 

4. nu se află în niciuna dintre situaţiile prevăzute în art. 30 alin. 9 şi art. 36 alin. 7 din O.U.G 

nr.109/2011; 

5. nu au fost condamnaţi(te) definitiv printr-o hotărâre judecătorească pentru săvârşirea unei 

infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi 

de serviciu, infracţiuni contra înfăptuirii justiţiei, infracţiunii de fals, infracţiunii contra 

patrimoniului, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea şi 

sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi 

combatere a finanţării terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau pentru 

infracţiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desăvârşite cu intenţie care 

ar face-o incompatibile cu exercitarea funcţiei; 

6. nu au făcut poliţie politică, aşa cum este definită prin lege; 

7. au capacitate deplină de exerciţiu; 

8. sunt apţi din punct de vedere medical; 

9. nu sunt înscrişi în cazierul fiscal; 

10. nu sunt înscrişi în cazierul judiciar; 

11. apt din punct de vedere medical; 

12. îndeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu completările şi modificările ulterioare, respectiv: art. 4, art. 28 

alin. (1), (3), , (5), (6) şi (7), art. 30 alin. (9) şi art. 33 

III. CRITERII DE EVALUARE 

Aceste criterii sunt competenţe şi trăsături necesare candidaţilor pentru a putea îndeplini cu succes 

rolul care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt grupate în următoarele grupe: competenţe specifice 

sectorului de activitate al întreprinderii publice, competenţe de importanţă strategică / tehnică, 

competenţe de guvernanţă corporativă, competenţe sociale şi personale, experienţă pe plan local şi 

naţional, competenţe şi restricţii specifice pentru funcţionarii publici sau alte categorii de personal 

din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice, competenţe 

specifice acţionarilor şi autorităţii publice tutelare trăsături specifice postului, alinierea cu Scrisoarea 

de aşteptări. 



Modalitatea de evaluare: observarea şi analiza reacţiilor şi a răspunsurilor candidaţilor prin raportare 

la Profilul Consiliului şi al Candidatului. 

IV. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURĂ 

În conformitate cu prevederile Regulamentului - Cadru de Organizare şi Funcţionare a Comisiilor de 

Selecţie şi Nominalizare a Candidaţilor Pentru Postul de Membru în Cadrul Consiliilor de 

Administraţie/Supraveghere ale Întreprinderilor Publice, publicat de AMEPIP în data de 12.03.2024, 

art. 23 alin.(1), dosarul de candidatură se depune până la data-limită de 23 decembrie 2024, ora 

17.00, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor 

metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, în format letric la Registratura A.P.T. şi se transmit în mod obligatoriu şi în format electronic 

prin e-mail, la adresele instituţionale ale Comisiei de Selecţie şi Nominalizare  

Dosarul în format letric (pe suport de hârtie) 

Dosarele de candidatură pe suport de hârtie vor fi depuse în plic închis şi sigilat, pe care se va 

menţiona următorul text: „Candidatură Administrator X al Antibiotice S.A. / [Numele şi Prenumele 

candidatului]” la Registratura Ministerului Sănătății, situată în Str.Cristian Popișteanu nr.1-3, sector 

1, București. 

Dosarul electronic 

Dosarele de candidatură în format electronic se transmit la următoarea adresă de e-mail cu 

menţiunea în subiectul mesajului a următorului text: „Candidatura Administrator X ANTIBIOTICE S.A. 

/ [Numele şi Prenumele candidatului]”,  

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatură: 

• Mesajele e-mail de depunere a dosarului în format electronic, cât şi documentele ataşate vor 

trebui să conţină, în mod obligatoriu, numele şi prenumele candidatului (de exemplu „CV 

Popescu Ion”). 

• Formularele F1-F5 şi CV-ul din dosarul în format electronic vor fi transmise ca fişier de tip 

PDF (extensie .pdf), cât şi ca fişier editabil (extensie .docx). 

• Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, având în 

titlu tipul documentului, numele şi prenumele candidatului – de exemplu ”Diploma licenţă 

Popescu Ion” sau ”Extras REGES Popescu Ion”. 

• Dosarele în format electronic NU vor fi transmise prin aplicaţii de transfer de fişiere (de ex: 

WeTransfer sau alte aplicaţii similare) – în cazul în care dimensiunea dosarului depăşeşte 

capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu 

”Candidatura Administrator X Antibiotice SA Popescu Ion 1”, ”Candidatura Administrator X 

Antibiotice SA Popescu Ion 2”, etc.) 

• Dosarele în format electronic vor fi transmise până la aceeaşi dată şi oră stabilite pentru 

depunerea dosarului de candidatură în format fizic la registratura Ministerului Sănătăţii. 

• Toate documentele prezentate în dosarul de candidatură vor fi în limba română. 

• Documentele redactate într-o limbă străină se depun în copie certificată, însoţită de 

traducerea legalizată, efectuată de un traducător autorizat. 



Pentru studiile efectuate în străinătate se vor depune echivalările acestora, după caz. 

 

 

Modelele de formulare pot fi descărcate de pe paginile web www.ms.ro şi www.antibiotice.ro. 

VI. ALTE INFORMAŢII 

a. Comunicarea cu candidații 

Pe întreg parcursul acestui proces de selecţie, comunicarea cu candidaţii se va face prin mijloace 

electronice. Lista lungă, lista scurtă şi propunerile de nominalizare au caracter confidenţial şi nu vor fi 

publicate; rezultatele obţinute de candidaţi pe fiecare din etapele procesului de selecţie le vor fi 

comunicate acestora individual în modalitaţile descrise mai sus. Nu vom transmite candidaţilor 

punctajele obţinute, deoarece acestea sunt relevante în ansamblu şi nu individual, în schimb îi vom 

informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapă a procesului de rerutare. 

Rezultatele finale vor fi comunicate candidaţilor după ce decidenţii ni le vor fi traansmis în mod 

formal. 

b. Protecția datelor personale 

Acest proces de recrutare şi selecţie descris în detaliu mai sus, se va desfăşura conform 

Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal. 

 


