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Procedura de primire, examinare si solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii,
intocmita conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor de interes
public.

1. SCOP

Stabilirea modului de actiune si a persoanelor responsabile pentru luarea deciziilor si avizarea doc-
umentelor in legatura cu raportarile efectuate conform dispozitiilor Legii nr. 361/2022 privind pro-
tectia avertizorilor in interes public, referitoare la posibile incalcari ale legii din cadrul

Antibiotice S.A.

2. DEFINITII

Avertizor in interes public - este acea persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga pub-
lic informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;,

Informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca
in cadrul in cadrul societatii Antibiotice S.A. precum si informatiile cu privire la incercari de a as-
cunde astfel de incalcari;

Incilcare alegii - este acea fapti care consti intr-o actiune sau inactiune care constituie incilcare
a dispozitiilor legale in vigoare;

Raportare interna - comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legii din cadrul unei per-
soane juridice de drept privat;

Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul Antibiotice S.A.;

Persoana vizata prin raportare - persoana mentionata in raportare drept persoana careia i se
atribuie incalcarea legii;

Represalii -actiune sau omisiune, directa sau indirecta care este determinata de raportarea in-
terna sau externa si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public,
aceste actiuni incluzand, fara a se limita doar la acestea: a) orice suspendare a contractului individ-
ual de munca ori a raportului de serviciu; b) concedierea; ¢c) modificarea contractului de munca; d)
reducerea salariului si schimbarea programului de lucru; e) retrogradarea sau impiedicarea pro-
movarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei pro-
fesionale individuale; f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare; g) constrangerea, intimidarea,
hartuirea; h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent; j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;



Consiliul de Etica si Integritate — structura impartiala si independenta din cadrul Antibiotice S.A.
cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea raportarilor,
efectuate conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre societatea comerciala in vederea solutiona-
rii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

Clasare — renuntarea de catre Consiliul de Etica si Integritate la analiza si cercetarea unei raportari
atunci cand aceasta nu indeplineste conditiile cerute de Legea nr. 361/2022, privind protectia aver-
tizorilor in interes public, pentru a fi solutionata.

3.DESCRIERE

3.1. Orice salariat al Antibiotice S.A., precum si oricare dintre administratorii, actionarii, vol-
untarii, stagiarii sau persoanele care lucreaza sub supravegherea sau conducerea societatii comer-
ciale, denumiti in continuare avertizori in interes public, care au obtinut sau cunosc informatii
referitoare la posibile cazuri de incalcare ale legilor in cadrul companiei sau de catre aceasta au
dreptul de a se adresa cu o raportare in acest sens catre Consiliul de Etica si Integritate al societatii.
Avertizorii de interes public pot efectua raportari referitoare la incalcari ale legilor in cadrul com-
paniei utilizand si canale externe.

3.2. Consiliul de Etica si Integritate are obligatia ca pe intreg parcursul procedurilor de
solutionare a raportarilor sa nu dezvaluie si sa protejeze identitatea avertizorului in interes public,
precum si informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia
situatiei In care are consimtamantul expres al acestuia.

De asemenea, Consiliul de Etica si Integritate are obligatia ca pe intreg parcursul procedurilor
de solutionare a raportarilor sa nu dezvaluie si sa protejeze identitatea persoanei vizate si a per-
soanelor terte la care se face referire in raportare, precum si informatiile care ar permite identifi-
carea directa sau indirecta a acestora.

Identitatea persoanei vizate va fi protejata cat timp sunt in desfasurare actiuni subsecvente raporta-
rii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau di-
vulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

3.3 (1) Raportarea catre Consiliul de Etica si Integritate se va face, prin una dintre urmatoarele
modalitati:
a. pe suport de hartie transmis in orice mod catre registratura societatii, la adresa: Str. Valea Lupului
nr. 1, mun. lagsi, jud. Iasi in plic inchis marcat cu inscriptia "CONFIDENTIAL-1n atentia Consiliului
de Etica si Integritate”; in vederea asigurarii deplinei confidentialitati a raportarii salariatul-reg-
istrator din cadrul societatii comerciale va fi instruit sa nu deschida plicurile ce poarta inscriptia
antementionata si sa le inmaneze direct Presedintelui Consiliului de Etica si Integritate;
b. in format electronic, prin transmiterea unui e-mail la adresa etica.integritate@antibiotice.ro:




c. prin comunicare telefonica la numarul de telefon al Presedintelui Consiliului de Etica si Integri-
tate: 0232.209.567;

In cazul in care pentru raportare se va utiliza o linie telefonica, Presedintele Consiliului de Etica si
Integritate are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conver-
satiei si de a oferi avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia;

d. prin intalnire fata in fata cu Presedintele Consiliului de Etica si Integritate, la cererea avertizor-
ului 1n interes public;

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta Presed-
intelui Consiliului, acesta are obligatia de a intocmi un proces-verbal, sub rezerva consimtaman-
tului avertizorului in interes public. Presedintele Consiliului ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtidmantul pentru transcrierea
conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, Consiliului de Etica si
Integritate la adresa: la adresa: Str. Valea Lupului nr. 1, mun. Iasi, jud. Iasi, sau in format electronic,
la adresa de posta electronica: etica.integritate@antibiotice.ro

3.3 (2) Raportarea prin canale externe se poate efectua utilizand una dintre urmatoarele mo-
dalitati:

« on-line, pe Platforma Avertizori: https:/avertizori.integritate.eu ;

e prin e-mail la adresa: avertizari@integritate.eu ;

« telefonic, la numarul 0372.069.869 selectand: tastele 1 (Selectare 1b. romana), o (Acord

inregistrare conversatie), 3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inreg-

istrate automat;

« prin intermediul serviciilor postale la adresa: Bulevardul Lascar Catargiu nr. 15, Cod

postal 010661, Sector 1, Bucuresti - Romania - In atentia Directiei Avertizori in interes pu-

blic;

« personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabila efectuata la adresa de

e-mail: avertizari@integritate.eu )

3.4. Raportarea va cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente: numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute infor-
maltiile, persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare
a legii, precum si probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza de Consiliul de Etica si Integritate
In masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

3.5. Toate raportarile se vor inscrie intr-un Registru electronic, intocmit special in acest sens
cu respectarea conditiilor de confidentialitate, care va cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea
de solutionare. Presedintele Consiliului de Etica si Integritate este persoana desemnata pentru a
intreprinde demersurile necesare intocmirii Registrului antementionat.

In baza inscrierilor din Registrul electronic vor fi intocmite statistici anuale cu privire la raportarile
care privesc incalcari ale legii.



Raportarile se vor pastra cinci ani iar dupa expirarea perioadei de pastrare de cinci ani, acestea se
vor distruge, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

3.6. Daca raportarile indeplinesc conditiile de forma si continut, in termen de maxim sapte
zile de la primirea lor de catre Consiliul de Etica si Integritate, aceasta structura va confirma in scris
avertizorului primirea acestora.

3.7. Consiliul de Etica si Integritate va analiza, cu respectarea Regulamentului propriu de
functionare si a prezentei proceduri, faptele despre care a fost instiintat prin raportari, precum si
probele aferente, daca au fost inaintate si se va pronunta asupra acestora intr-un raport scris prin
care va propune masurile pe care le apreciaza ca fiind necesare. Raportul va fi inaintat catre:

a. Directorul General, in cazul raportarilor care vizeaza salariati ai Antibiotice S.A.;
b. Consiliul de Administratie, in cazul raportarilor care vizeaza administratori sau actionari ai An-
tibiotice S.A.

3.8. Consiliul de Etica si Integritate va informa avertizorul in interes public cu privire la
stadiul actiunilor intreprinse de catre societatea comerciala in vederea solutionarii raportarii, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor referitoare la raportare.

4. Consiliul de Etica si Integritate va clasa raportarile atunci cand acestea: a) nu contin el-
ementele prevazute la art. 3.4 din prezenta procedura, altele decat datele de identificare a averti-
zorului in interes public, iar Presedintele Consiliului a solicitat completarea raportarii in termen
de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita de avertizor; b) sunt transmise anonim si nu
contin suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solution-
area raportarilor, iar Presedintele Consiliului a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile,
fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita de avertizor.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, atunci cand datele de contact sunt
cunoscute, cu indicarea temeiului legal.

In cazul in care o persoana face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, averti-
zorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia se
primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justi-
fice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Consiliul de Etica si Integritate poate decide incheierea procedurii de analizare si solutionare daca
dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atin-
gere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

5. Este interzisa orice forma de represalii din partea societatii comerciale si reprezentantilor
acesteia indreptata impotriva avertizorilor in interes public, represalii care ar putea include ur-
matoarele actiuni, insa fara a se limita doar la acestea: a) orice suspendare a contractului individual
de munca ori a raportului de serviciu; b) concedierea; ¢) modificarea contractului de munca; d)
reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;



e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin
evaluari negative ale performantei profesionale individuale; f) aplicarea oricarei alte sanctiuni dis-
ciplinare; g) constrangerea, intimidarea, hartuirea; h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj
sau supunerea la un tratament inechitabil; i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o
perioada determinata intr-un contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lu-
cratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent; j) refuzul de a reinnoi un con-
tract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui astfel de contract.

6. In conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor
in interes public, raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt ne-
reale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta
nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivitlegii, infractiune. Consiliul de
Etica si Integritate are obligatia de a sesiza organele si autoritatile competente de fiecare data cand
se confrunta cu un caz de raportare nereala.

7. Prevederile prezentei Proceduri se completeaza, de drept, cu dispozitiile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

8. Prezenta procedura se afiseaza pe pagina de internet si la avizierul societatii, conform art
.10 alin 2 din Legea nr 361/2022.






