Antibiotice

Stiinta si suflet

Raportul de Remunerare pentru anul 2024

1. Temeilegal

Prezentul raport de remunerare este intocmit in conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si art. 55 alin. 3 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Remuneratiile administratorilor sunt stabilite prin contractele de mandat aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor iar remuneratia directorului general este stabilita prin contractul de mandat aprobat de Consiliul
de Administratie. Cuantumul remuneratiilor este determinat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in cazul conducétorilor societitii Antibiotice S.A. remuneratia acordatd pe parcursul exercitiului financiar
01.01.2024 - 31.12.2024 a fost stabilita astfel :

- administratorii si directorul general in functie pana la data de 16.04.2024 au primit remuneratie
conform cu OUG nr. 109/2011 in vigoare la data la care au semnat contractele de mandat,

- adminstratorii si directorul general in functie dupa data de 16.04.2024 au primit remuneratie stabilita
conform cu OUG nr. 109/2011 modificata si completata prin Legea nr. 187/2023.

Sumele stabilite pentru plata remuneratiilor in anul 2024 au fost prezentate si aprobate in Adunarea Generala
a Actionarilor ca un capitol distinct in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aferent anului 2024.

1.11n ceea ce priveste remuneratia administratorilor in functie pané la data de 16.04.2024, OUG nr. 109/2011
stabileste urmatoarele : art. 37. ) “Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin.
(2) si (4). (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmdresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare. (3) Remuneratia
membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie
fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o
componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 31 alin. (5). (4) Componenta variabild a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de
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realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat. (5) Adunarea
generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de
administratie sau, dupd caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.”

n ceea ce priveste remuneratia administratorilor in functie de la data de 16.04.2024 pané la 31.12.2024, art.
37 din OUG nr. 109/2011 stabileste urmatoarele: “(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupéd
caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele
prevdzute la alin. (2) si (4). (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luénd
in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de
Intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-
o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele
12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd
pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente.

Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la bazad indicatorii
de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si
se acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se
revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
Indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de
mandat.”

1.2 In ceea ce priveste remuneratia directorului general in functie pand la data de 16.04.2024, art. 38 din
OUG nr. 109/2011 stabileste urmatoarele: “Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori. (2) Remuneratia este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o
cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd
de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. (3) Indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se determind componenta variabilG a remuneratiei pentru
directorii societdtii. “
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n ceea ce priveste remuneratia directorului general in functie in perioada 16.04.2024 — 31.12.2024, art. 38
din OUG nr. 109/2011 stabileste urmatoarele ”(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori. (2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul
Finantelor si Secretariatul General al Guvernului. (3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie
elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii. (4)
Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin. (1) si (2)
sunt aplicabile si membrilor directoratului. (5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixd
lunard si, respectiv, pentru indemnizatia variabild pot fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a cdror cifra
de afaceri netd depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei echivalentul
in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevdzut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul
remuneratiei care excedeazd plafoanele prevazute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat in
care activeazd intreprinderea publica, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de aceasta.”

1.3 1n ceea ce priveste obligatia de a intocmi un Raport de Remunerare si de a asigura transparentain legiturd
cu remuneratiile administratorilor executivi si neexecutivi, OUG nr. 109 / 2011 si Legea nr. 24/2017 stabilesc:

Art. 39 din OUG 109/2011: (1) ,,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, Tn cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in
raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele
sale. (2) Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea publicd, nu face parte
din remuneratie si va fi mentionatd in contractul de mandat. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte
beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fdrd ca cele enuntate
sd fie limitative. (3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv. a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt
fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere.”

Art. 55 din OUG 109/2011: “(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare
fdrd justd cauzd.”

Raport Remunerare 2024 Page 3 of 9



Art. 107, din Legea nr. 24/2017 - (1) Emitentul intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care oferd
o imagine de ansamblu cuprinzdtoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de formd, acordate sau
datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducdtorilor in mod individual, inclusiv celor nou recrutati si fostilor
conducdtori in conformitate cu politica de remunerare prevézutd la art. 106. (2) Raportul de remunerare contine, dupd
caz, urmdtoarele informatii privind remuneratia fiecGrui conducdtor: “a) remuneratia totald defalcatd pe componente,
proportia relativd a remuneratiei fixe si a celei variabile, o explicatie a modului in care remuneratia totald respectd
politica de remunerare adoptatd, inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a emitentului, si
informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performantd,; b) modificarea anuald a remuneratiei, a
performantei emitentului si a remuneratiei medii pe baza echivalentului normd intreagd a angajatilor emitentului care
nu sunt conducdatori cel putin pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreund intr-o manierd care
permite compararea; c) orice remuneratie primitd de la orice entitate care apartine aceluiasi grup; d) numdrul de actiuni
si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv
pretul de exercitare si data, impreund cu orice modificdri ale acestora; e) informatii privind utilizarea posibilitdtii de
recuperare a remuneratiei variabile; f) informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a
politicii de remunerare prevdzutd la art. 106 alin. (8) - (12) si privind orice derogdri aplicate in conformitate cu art. 106
alin. (6), inclusiv explicatii privind natura circumstantelor exceptionale si indicarea elementelor specifice de la care s-a
fdcut derogarea. (3) Emitentii nu includ in raportul de remunerare categorii speciale de date cu caracter personal ale
conducdtorilor in intelesul art. 9 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) sau
date cu caracter personal care se referd la situatia familialg a fiecdrui conducdtor. (4) Emitentii prelucreazad datele cu
caracter personal ale conducdtorilor incluse in raportul de remunerare in temeiul prezentului articol in scopul cresterii
transparentei in privinta remunerdrii conducdtorilor, pentru a spori responsabilitatea conducdtorilor si supravegherea
de cdtre actionari a remuneratiilor acestora. Fdrd a aduce atingere perioadelor mai lungi prevdzute de acte legislative
sectoriale ale Uniunii Europene direct aplicabile pe teritoriul Romdniei sau de acte legislative sectoriale nationale care
transpun directive europene, dupd 10 ani de la publicarea raportului de remunerare, emitentii nu mai lasd la dispozitia
publicului, in temeiul alin. (7), datele cu caracter personal ale conducdtorilor incluse in raportul de remunerare in
conformitate cu prezentul articol. (5) Prevederile alin. (4) se aplica fdrd a aduce atingere posibilitdtii de prelucrare, de
cdtre emitenti, a datelor cu caracter personal ale conducdtorilor, in alte scopuri, potrivit reglementdrilor in vigoare. (6)
Raportul de remunerare aferent celui mai recent exercitiu financiar este supus votului in cadrul adundrii generale
ordinare anuale a actionarilor prevézute la art. 111 din Legea nr. 31/1990, opinia actionarilor din cadrul adundrii
generale privind raportul de remunerare, rezultatd in urma votului, avdnd un caracter consultativ. Emitentul explicd in
urmdtorul raport de remunerare modul in care votul adundrii generale a fost luat in considerare. (7) Fdrd a aduce
atingere art. 105 alin. (22), dupd adunarea generald ordinard a actionarilor, emitentii pun raportul de remunerare la
dispozitia publicului pe website-urile lor, in mod gratuit, pentru o perioadd de 10 ani, si pot alege sd il pdstreze disponibil
pentru o perioadd mai lungd, cu conditia sG nu mai conting datele cu caracter personal ale conducdtorilor. Auditorul
financiar/firma de audit care realizeazd auditul statutar verificd dacd au fost furnizate informatiile prevédzute de acest
articol. Conducdtorii emitentului, care actioneazd in limitele domeniului lor de competente conferite de normele
aplicabile, au responsabilitatea colectivd de a se asigura cd raportul de remunerare este intocmit si publicat in
conformitate cu cerintele prezentei legi. Conducdtorii emitentului sunt rdspunzdtori pentru incalcarea responsabilitdtilor
ce revin emitentului, prevdzute in prezentul alineat.”

2. Guvernanta Corporativa

Antibiotice S.A. este societate comerciala pe actiuni, organizata conform Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, structura actionariatului pe parcursul
anului 2024 fiind urmatoarea:

e deladatade01.01.2024 la data de 22.11.2024

- MINISTERUL SANATATII loc. BUCURESTI jud. SECTOR 1 355.925.135 53,0173 %
- INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A. loc. CRAIOVA jud. DOLJ 197.475.826 29,4153 %
- Pers. Fizice 89.230.167 13,2914 %
- Pers. Juridice 28.706.912 4,2761 %
- TOTAL 671.338.040 100 %
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e deladatade22.11.2024 la datade 31.12.2024

- MINISTERUL SANATATII loc. BUCURESTI jud. SECTOR 1 355.925.135 53,0173 %
- INFINITY CAPITAL INVESTMENTS S.A. loc. CRAIOVA jud. DOLJ 87.475.826 13,0301 %
- Pers.Fizice 112.524.950 16,7613 %
- Pers.Juridice 115.412.129 17,1914 %
- TOTAL 671.338.040 100 %

Conform Actului Constitutiv, societatea este administrata in sistem unitar de un consiliu de administratie.

Pana la data de 16.04.2024 consiliul a fost format din 5 (cinci) administratori iar dupa aceasta data, in baza
Hotararii nr. 1 a Adunarii Generale Extraordinare, Actul Constitutiv a fost modificat iar numarul
administratorilor este stabilit la 7 (sapte). Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare care inainteaza autoritatii publice
tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor
consiliului de administratie se realizeazd de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare.

Durata mandatului administratorilor este stabilita prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.

Pentru desemnarea administratorilor cu mandate definitive, in data de 14.09.2023 Adunarea Generala a
Actionarilor a declansat procedura de selectie stabilitd de OUG nr. 109/2011. Procedura a fost suspendata
de drept ca urmare a neoperationalizarii Agentiei de Monitorizare si Evaluare a Performantelor
intreprinderilor Publice ( AMEPIP) pand in 06.03.2024. Incepand cu aceastd datd selectia administratorilor
Antibiotice S.A. a fost reluata de catre Ministerul Sanatatii si AMEPIP, la data emiterii prezentului raport fiind
in curs de finalizare. Pana la finalizarea selectiei, Adunarea Generala a Actionarilor a desemnat administratori
provizori, iar consiliul de administratie a desemnat directorul general cu mandat provizoriu.

Avand in vedere cele anterior aratate
-Tnintervalul 01.01.2024-16.04.2024 componenta consiliului de administratie a fost urmatoarea :

- ec. loan NANI — administrator executiv definitiv,

jr. lonel DAMIAN — administrator neexecutiv definitiv (01.01.2024-28.02.2024)

- jr. Catalin LUNGU — administrator neexecutiv provizoriu (29.02.2024 — 16.04.2024)
fiz. Lucian TIMOFTICIUC — administrator neexecutiv definitiv

ec. Mihai TRIFU — administrator neexecutiv definitiv

- ing. Catalin POPESCU — administrator neexecutiv definitv

-Tnintervalul 16.04.2024 —31.12.2024 componenta consiliului de administratie a fost urmatoarea :

- ec. loan NANI —administrator executiv provizoriu

- jr. lonut -Sebastian IAVOR — administrator neexecutiv provizoriu

- jr. Catalin LUNGU — administrator neexecutiv provizoriu

- ec. Mihai TRIFU — administrator neexecutiv provizoriu

- ing. Catalin POPESCU — administrator neexecutiv provizoriu

- med. Aurelia TALPOS — administrator neexecutiv provizoriu

- ec. Viorela ZAHARIA — administrator neexecutiv provizoriu (29.05.2024 — 31.12.2024) .

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. 1 si 29% alin. 5 din OUG 109/2011 consiliul de administratie
provizoriu a delegat conducerea societatii catre directorul general, pentru un mandat provizoriu egal cu
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mandatul consiliului de administratie, urmand ca dupa desemnarea de administratori definitivi sa fie
declansata selectia pentru desemnarea directorului general cu mandat de 4 ani.

3. Politica de Remunerare

Antibiotice S.A. are o Politica de Remunerare aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotdrarea
nr. 8 din 21.04.2021. Obiectivul Politicii de Remunerare este de a stabili un cadru legal si transparent de
remunerare conform unor principii clare, menite sa complieze interesele actionarilor cu cele ale
administratorilor si directorilor societatii. De asemenea, Politica de Remunerare a fost adoptatd prin
raportare atat la prevederile legale aplicabile, cat si la piata muncii specifica obiectului de activitate al
societatii, urmarind sa :

- creeze cadrul necesar pentru atragerea unui personal cu inalta calificare profesionals,
- contribuie la cresterea nivelului de retentie a personalului,
- ofere mecanisme flexibile de remuneratie raportate la performantele obtinute de societate.

Politica de Remunerare poate fi consultatda pe pagina de internet a societdtii, la adresa
https://www.antibiotice.ro/wp-content/uploads/2021/03/politica-de-remunerare-1.pdf

n temeiul contractelor de mandat definitive incheiate pentru perioada 18.04.2020 - 18.04.2024 societatea
a acordat Tn anul 2024 administratorilor:

- indemnizatie fixa aferenta lunilor ianuarie, februarie, martie si % din luna aprilie unui numar de 4
(patru) administratori neexecutivi ( jr. lonel DAMIAN, fiz. Lucian TIMOFTICIUC, ec. Mihai TRIFU, ing.
Catalin POPESCU) si 1 (unu) administrator executiv/director general (ec. loan NANI),

- componenta variabild (datoratad pentru realizarea indicatorilor de performanta aferenti anului 2023)
unui numar de 4 (patru) administratori neexecutivi ( jr. lonel DAMIAN, fiz. Lucian TIMOFTICIUC, ec.
Mihai TRIFU, ing. Catalin POPESCU)

- componenta variabild (datoratad pentru realizarea indicatorilor de performanta aferenti anului 2023,
pentru realizarea indicatorilor de performanta aferenti intregii perioade de contract 2020-2024 si
indemnizatie iesire din contract) pentru 1 (unu) administrator executiv / director general (ec. loan
NANI) .

in temeiul contractelor de mandat definitive, societatea nu datoreazi alte remuneratii sau beneficii
administratorilor neexecutivi sau administratorului executiv/ director general.

n temeiul contractelor de mandat provizorii incheiate pentru perioada 16.04.2024-31.12.2024 societatea a
acordat Tn anul 2024 administratorilor:

- indemnizatie fixa aferentd lunilor % aprilie, mai-decembrie, unui numar de 6 administratori
neexecutivi (jr. lonut -Sebastian IAVOR, jr. Catadlin LUNGU, ec. Mihai TRIFU, ing. Catalin POPESCU,
med. Aurelia TALPOS, ec. Viorela ZAHARIA ( 29.05.2024-31.12.2024) si unui administrator executiv /
director general (ec. loan NANI).

Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, administratorilor neexecutivi si administratorilor executivi
provizorii nu li se acorda componenta variabild a remuneratiei.

Tn temeiul contractelor de mandat provizorii societatea datoreazd administratorilor neexecutivi si
administratorului executiv indemnizatiile fixe pentru perioada 01.01.2025-14.04.2025.

n baza contractelor definitive si a celor provizorii administratorii neexecutivi si administratorul executiv/
directorul general beneficiaza si de:
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- rambursarea cheltuielilor efectuate justificat Tn interesul Tndeplinirii mandatului, pe baza de
documente justificative,
- politd de asigurare de raspundere profesionala.

n baza contractelor definitive si a celor provizorii administratorul executiv/ directorul general beneficiaz si
de:

- asigurare mixta de viata, asigurare de sanatate.
Cuantumul sumelor acordate administratorilor ca remuneratii in anul 2024 este urmatorul:

Remuneratie totala: 8.146 mii lei din care
- componenta fixa 1.983 mii lei
- componenta variabild 6.163 mii lei — aferenta anului 2023

Cuantumul componentei variabile acordate administratorilor in anul 2024 este influentat de incetarea
contractului de mandat pentru administratorul executiv, acestuia fiindu-i achitatd componenta variabila
datorata pentru indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de actionari pentru intreaga perioada a
contractului (2020-2024).

Componenta variabila este in directa corelatie cu realizarea indicatorilor de performanta financiari si
nonfinanciari ai administratorilor, stabiliti de actionari in baza Planului de Administrare si avand in vedere
obiectivele de profitabilitate pe termen scurt dar si de sustenabilitate. Plata componentei variabile se
efectueaza numai dupa ce situatiile financiare sunt auditate de catre auditorul extern si aprobate de catre
actionari in Adunarea Generala anuala. Gradul de realizare al indicatorilor de performanta anuali este
certificat prin situatiile financiare si de asemenea este aprobat in mod distinct de catre actionari. Plata
componentei variabile este aprobata in mod distinct de catre actionari, in baza situatiilor financiare si a
raportului auditorului extern.

Proportia relativa a remuneratiei fixe si a componentei variabile este de 310%, actionarii urmarind ca partea
din remuneratie platibila in functie de gradul de realizare al indicatorilor de performanta financiari si
nonfinanciari sa aiba o pondere crescuta in raport cu indemnizatia fixa care nu este direct legata de realizarea
indicatorilor.

Remuneratia acordata respectd si este in conformitate cu legislatia aplicabila precum si cu Politica de
Remunerare aprobata de actionari.

Cuantumul indemnizatiei fixe si al componentei variabile este conform limitelor stabilite prin OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4. Modificarea anuala a remuneratiei, a performantei societatii si a remuneratiei medii pe baza
echivalentului nhorma Tntreagd a angajatilor care nu sunt conducatori cel putin pe parcursul
ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreuna intr-o maniera care permite compararea

4.1 Remuneratie administratori si directori

Raport Remunerare 2024 Page 7 of 9



mii lei

Evolutie remuneratie directori si administratori 2020 2021 2022 2023 2024
Directori (sume totale ) 1.909 1.659 1.620 2.924 6.136*
componenta fixa 403 433 433 433 590
componenta variabila 1.506 1.226 1.187 2.491 5.546
Administratori neexecutivi (sume totale ) 1.468 1.146 1.218 1.233 2.010
componenta fixa 535 619 618 617 1.393
componenta variabila 933 527 600 617 617

* diferenta suplimentard fatd de anul anterior este determinatd de incetarea contractelor de mandat ale
administratorilor definitivi incheiate pentru perioada 2020-2024 si achitarea componentei variabile aferente
indeplinirii indicatorilor aferenti intregii perioade de contract.

4.2 Remuneratii angajati

lei
An 2020 2021 | 2022 2023 2024
evolutie castig mediu al angajatilor emitentului
care nu sunt conducatori 5.583 | 6.109 | 7.014 8.329 9.540
5. Performanta societatii
Indicatori financiari 2020 2021 2022 2023 2024
Venituri din vanzari (mii lei) 340.424 368.422 482.667 600.781 -
Cifra de afaceri NA NA NA NA 675.011
Profit Brut (mii lei) 28.329 30.303 41.903 91.524 103.381
Arierate (lei) 0 0 0 0 0
Cheltuieli totale la 1000 lei 926 922 920 857 851
venituri (lei)

6. Remuneratii primite de la entitati care apartin aceluiasi grup

- nu este cazul

7. Numarul de actiuni si optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii pentru
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv pretul de exercitare si data, impreuna cu orice modificari ale

acestora

Administratorii neexecutivi si administratorul executiv/director general nu au primit in anul 2024 actiuni

sau optiuni pe actiuni.
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8. Informatil privind posibilitatea de recuperare a remuneratiel variablie
Contraciele de mandat Inchelate cu administratorli/directorll societitli Includ clauze care conferd socletdtil

comerciale dreptul s& lnitleze demersuriie legale pentru a recupera orice sume de banl acordate cu tithu de
remuneratie administratorilor sau directorilor, eare dep¥sese limitele previzute de lege gl actul constitutiv.

8. informaili privind orice sbatere de la procedura pentry puneres Tn aplicare a politicll de remunerare
previzutd in Legea nr. 2472017 ia art. 108 alln, {8} - {12}, precum ¢f orice derogiri aplicate fn conformitate
cu urt, 106 afin. (6} din acelas! act normatly, Indusiv explicatil privind natura circumstantelor excepiionale

§l Indicarea slementelor specifice de la care s-a flicut derogares.

fn anul 2024 nu su existat abater! de la procedurs pentru punerea Tn aplicare a politicl de remunerare §i nicl
derogiri de a continutul acestela.

11, Scheme de pensii suplimentare sau anticipata
Administratoril neexecutivi sl administratorul executiv/director general nu au benefidat de pensil

suplimentare sau anticipate,

12, informatli privind durata contractulul, perloada de preaviz pegociats, cuantumul daunslor-interese

pentru revocare fiird Justd cauzd,
Administratoril definitivi au avut contracte Inchelate pentru perioadé de 4 (patru ani} conform art. 28 alin 8

din OUG nr. 109/2011. Administratorli provizorii au inchelate contracte pentru o perioadi de 5 {cindi) funi
conform art. 29din OUG nr. 109/2011, _

Pericada de preaviz pentru Incetarea contraciului din initiativa administratorilor este de 45 de zile.

Revocarea administratorilor de cétre actionari este cu efect imediat.

Cuantumul daunelor interese pentru revocarea fird justdi cauzd - repararea prejudiciulul cauzat .

Inchelere

Prezentul Raport de Remunerare este intocmit de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare §i avizat
de citre Conslliul de Administratie Tn sedinta din data de 12.03.2025.

Prezentul Raport de Remunerare a fost ¢itit de auditorul statutar Deloitte conform Contractulul de Audit
Tncheiat cu Antibiotice S.A. Auditorul statutar Deloitte a raportat, pe baza procedurilor efectuate ca parte a
auditului situatiilor finandare, o Raportul de Remunerare a fost pregétit, In toate privinjele semnificative,

conform prevederlior Legli nr. 24/2017, art 107.

Conform art. 107 alin. 6 din Legea ar. 24/2017 privind emitent]i de instrumente financiare sl operatiuni de
platd §i art. 55 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a Intreprinderilor publice
prezentul Raport de Remunerare este supus aprobdril Adundrl Generale Ordinare Anuale a Actionarilor,
intrunits In data de .

Data raportuivi

Comitetul de Nominalizare 5i Remunerare
Jr. lonui-Sebastian IAVOR - F're;edinte

Viorela ZAHARIA -~ Membru

Aurefia TALPOS ~ Membru %Qj(’@\
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